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Limite de candidature 31-08-2026
Référence 666
Direction BÂTIMENTS ET MOYENS GÉNÉRAUX (DBMG)
Ville SAINT ETIENNE
Catégorie A
Cadre d'emploi Ingénieurs territoriaux
Grade Ingénieur
Voie de recrutement Emploi permanent (Titulaires ou lauréats de concours ou contractuels)

Contexte et définition du poste

Le Département de la Loire recrute un Responsable de service (F/H).

Finalités/contexte :
Rattaché au directeur des Bâtiments et des Moyens Généraux, il met en œuvre les stratégies immobilières de la
collectivité. Responsable d’une équipe comprenant 4 conducteurs d’opérations et une assistante à mi-temps, il
pilote les principales opérations immobilières (entre 0.5 et 15 M€ TTC) de la direction de l’Education (collèges), du
pôle Aménagements et Développement Durable (Centres Départementaux d’Entretien et d’Exploitation) et de la
Direction des bâtiments (locaux administratifs) pour un investissement annuel d’environ 20 M€.

Activités principales :
En tant que Responsable de service, vous serez amené à assurer la gestion administrative et humaine du service.
Vous veillez pilotage des opérations menées par les 4 conducteurs d’opérations :
- Mise au point des programmes d’opérations, estimations financières et pré-études, pour validation par les
Directions concernées.
- Organisation, en lien avec le service marchés et finances, des différentes consultations de l’acte de construire
(maîtrise d’œuvre, contrôle technique, coordination SPS, entreprises …)
- Suivi de l’avancement des opérations ; soutien à la gestion des incidents
- Validation des FTM (Fiches de Travaux Modificatifs) dans l’attente de la notification des avenants.
- Coordination avec les différents services internes de la DBMG (Marchés et finances, maintenance, moyens
généraux …)
- Coordination avec les différentes directions de la collectivité (direction concernée par le projet, DRH, DSI …)
- Coordination des services impliqués sur la mise en route des bâtiments en fin de travaux (informatique,
déménagement, mobilier neuf, maintenance …).

Activités complémentaires :
Participation à la programmation pluriannuelle d’investissement du patrimoine bâti.
Participation technique à la mise en place :
- Des conventions « Intracting » avec la direction des finances
- Des subventions (Fonds vert et FEDER avec la SMAP, DSID avec le service Marchés publics, …)

En concertation avec les Directions concernées, réflexion sur l’optimisation de leurs implantations,
supervision de la bonne utilisation de l’application de gestion bâtimentaire ASTECH, …
Veille technique et réglementaire sur les domaines relatifs aux bâtiments.

Spécificités du poste : 
Déplacements à prévoir sur l’ensemble du Département

Temps de travail : Temps complet
Lieu de travail : 3, rue Ch de Gaulle - 42000 ST-ETIENNE
Télétravail : Possibilité de télétravail (fixe, flottant, ou les 2), dans la limite de 2 jours par semaine pour un temps
complet sur 5 jours, et sous réserve des nécessités de service.
Cycles de travail : Choix possible, sous réserve de l’organisation du service, parmi les cycles proposés : 36h (sur
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4 jours), 38h (sur 4,5 ou 5 jours ou alternance semaine de 5 jours et semaine de 4 jours) ou 40h (sur 5 jours) -
nombre de RTT en fonction du cycle choisi.

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui possède l’expérience impérative dans la conduite d’opérations (minimum 5
M€ et 3 ans d’expérience) ainsi que de bonnes connaissances (administratives et techniques) de l’acte de
construire.
Vous possédez une appétence pour la gestion de projet.
Vous êtes à l’aise avec l’utilisation courante des applications bureautiques et métiers.

Diplôme requis pour les candidats non fonctionnaires : Diplôme d’ingénieur ou diplôme scientifique ou
technique sanctionnant une formation de niveau 7 (bac+5)
Diplôme souhaité : Diplôme d’ingénieur spécialité bâtiment
Pré requis : expérience dans la conduite d’opérations

Informations complémentaires

Plus de 3 000 agents et salariés du Département œuvrent chaque jour au service des habitants de la Loire : ils
protègent les personnes vulnérables, aménagent le territoire et participent à la vie locale. Nous rejoindre, c’est
choisir un environnement qui vous fait progresser (formation, évolution, mobilité) et facilite vos conditions de travail
: flexibilité des horaires, télétravail, titres-restaurant, complémentaire santé, réseau social d’entreprise, sport santé,
plan de modernisation « Loire administration 2030 ».
Plus d’informations sur https://www.loire.fr/emploi 

Date de jury : Jeudi 17/09/2026 matin

Interlocuteur à contacter pour tout renseignement concernant le poste :
M.  Nicolas NOVEL-CATIN directeur des Bâtiments et Moyens Généraux - Tél : 06 13 56 02 39 - Mail : 
nicolas.novel-catin@loire.fr 

CANDIDATEZ EN LIGNE EN CLIQUANT SUR LE LIEN DE CANDIDATURE CI-DESSOUS
Pièces à joindre à votre candidature : CV et lettre de motivation
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