
Gestionnaire d'activités (F/H)
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Limite de candidature 31-08-2026
Référence 675
Direction BÂTIMENTS ET MOYENS GÉNÉRAUX (DBMG)
Ville SAINT ETIENNE
Catégorie B
Cadre d'emploi Rédacteurs territoriaux
Grade Rédacteur
Voie de recrutement Emploi permanent (Titulaires ou lauréats de concours)

Contexte et définition du poste

Le Département de la Loire recrute un Gestionnaire d'activités (F/H).

Finalités/contexte :
Dans le cadre des missions de la Direction des Bâtiments et des Moyens Généraux, contribuer à la réalisation de
la politique départementale décidée en matière de travaux dans l'ensemble des bâtiments (affectés aux services et
collèges) par l’Assemblée Départementale, par le traitement administratif des procédures de marchés publics.

Activités principales :
Gestion de toute la procédure nécessaire à la passation de marchés (Travaux, Fournitures et Services) quelques
soient les seuils, de l’aide à la définition du besoin jusqu’à l’attribution : cela comprend la rédaction des pièces
constitutives d’un DCE, la gestion des étapes de validation internes ( DAJ et Finances), la participation aux
analyses des offres et la présentation des dossiers en Commission d’Appel d’Offres ou Commission des
Marchés.

Activités complémentaires :
Elaboration et suivi de tableaux de bord en lien avec l'activité exercée.

Spécificités du poste :
Travail principalement en lien avec le responsable du service et l’adjoint au responsable, mais relations
quotidiennes avec les comptables du service, les chargés d’opération et les gestionnaires techniques des
bâtiments
Peu de déplacements
Gestion des priorités et respect des délais

Temps de travail : Temps complet
Lieu de travail : 3 rue Charles de gaulle - 42000 Saint-Etienne
Télétravail : Possibilité de télétravail (fixe, flottant, ou les 2), dans la limite de 2 jours par semaine pour un temps
complet sur 5 jours, et sous réserve des nécessités de service.
Cycles de travail : Choix possible, sous réserve de l’organisation du service, parmi les cycles proposés : 36h (sur
4 jours), 38h (sur 4,5 ou 5 jours ou alternance semaine de 5 jours et semaine de 4 jours) ou 40h (sur 5 jours) -
nombre de RTT en fonction du cycle choisi.

Profil recherché

Vous savez être réactif, disponible, organisé.
Vous savez gérer les sollicitations diverses pour apporter une réponse adéquate aux demandes qui peuvent être
nombreuses.
Vous savez vous intégrer dans une équipe.
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Une connaissance de la règlementation de la commande publique et/ou une expérience dans l’achat public serait
un plus.

Diplôme souhaité : diplôme de niveau 4 (Bac)

Informations complémentaires

Plus de 3 000 agents et salariés du Département œuvrent chaque jour au service des habitants de la Loire : ils
protègent les personnes vulnérables, aménagent le territoire et participent à la vie locale. Nous rejoindre, c’est
choisir un environnement qui vous fait progresser (formation, évolution, mobilité) et facilite vos conditions de travail
: flexibilité des horaires, télétravail, titres-restaurant, complémentaire santé, réseau social d’entreprise, sport santé,
plan de modernisation « Loire administration 2030 ».
Plus d’informations sur https://www.loire.fr/emploi 

Date de jury : Mardi 6 octobre 2026 après-midi.

Interlocuteur à contacter pour tout renseignement concernant le poste :
M. Joel MERCIER – Responsable du service - Tel : 04 77 48 41 82 – mail : joel.mercier@loire.fr

CANDIDATEZ EN LIGNE EN CLIQUANT SUR LE LIEN DE CANDIDATURE CI-DESSOUS
Pièces à joindre à votre candidature : CV et lettre de motivation
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