Chargé d'études statutaires et reglementaires (F/H)

https://recrutement.loire.fr/front-jobs-detail.html?id_job=691&id_origin=0

Limite de candidature 16-08-2026 -
Référence 691 Lo l re

Direction RESSOURCES HUMAINES (DRH)
Ville SAINT ETIENNE

Catégorie A

Cadre d'emploi Attachés territoriaux

Grade Attaché

Voie de recrutement  Emploi permanent (Titulaires ou lauréats de concours)

Contexte et définition du poste
Le Département de la Loire recrute un Chargé d'études statutaires et réglementaires (F/H).

Finalités/contexte :

Dans un contexte de plus en plus contraint, le chargé d'études statutaires et réglementaires assure I'expertise
juridique dans le domaine des ressources humaines et apporte appui et conseil aux différents services de la DRH,
ainsi qu'aux pbles opérationnels, en garantissant le cadre réglementaire mais également les conditions de mise en
ceuvre opérationnelle.

Activités principales :

En votre qualité de chargé d’études statutaires et réglementaires vous assurez une veille juridique et statutaire en
matiére de RH. Vous serez le garant de la diffusion d’informations en matiére de réglementation RH. Vous
participez a la rédaction d’actualités juridiques en lien avec la communication RH.

Il s’agira pour vous :

- D'analyser et répondre aux sollicitations des services de la DRH et des p6les opérationnels en formulant des
préconisations juridiquement sécurisées ;

- De conseiller les services de la DRH dans la rédaction des actes juridiques ;

- D’appuyer les services de la DRH dans la réalisation des modeéles types de procédures et de documents
réglementaires.

Parallelement, vous assurez un lien régulier avec les partenaires institutionnels (contrdle de |égalité, centre de
gestion, ...), vous traitez les demandes de cumuls d’'activités en lien avec la responsable CAREM et les référentes
déontologues.

En lien avec le SDIS :
- Vous gérez les conventions SDIS avec les poles et les agents concernés ;
- Vous gérez les autorisations d’absences pour formation des agents sapeurs-pompiers volontaires.

Vous recensez les absences des élus qui détiennent un mandat électif, tenez un tableau de suivi et vous le
transmettez aux gestionnaires de paie concernées.

Vous rédigez les conventions pour les agents mis a disposition, les conventions de transferts d’équipement pour le
handicap et les conventions financiéres de reprise de compte épargne-temps.

Il vous sera demandé d’assurer la continuité de service sur la gestion des marchés publics de la DRH.

Vous pourrez faire appel pour un appui, a la Direction des Affaires Juridiques.

Activités complémentaires :
Apporter son expertise dans les projets transversaux de la DRH.

Spécificités du poste :
Grande autonomie dans I'organisation du travail et du traitement des demandes.

Travail sur écran.

Groupe fonction : GF3
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Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : 14 rue du coin - 42000 Saint-Etienne

Télétravail : Possibilité de télétravail (fixe, flottant, ou les 2), dans la limite de 2 jours par semaine pour un temps
complet sur 5 jours, et sous réserve des nécessités de service.

Cycles de travail : Choix possible, sous réserve de I'organisation du service, parmi les cycles proposés : 36h (sur
4 jours), 38h (sur 4,5 ou 5 jours ou alternance semaine de 5 jours et semaine de 4 jours) ou 40h (sur 5 jours) -
nombre de RTT en fonction du cycle choisi.

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui maitrise I'analyse et l'interprétation des textes |égislatifs et réglementaires,
l'identification et la prévention des risques juridiques, ainsi que la rédaction de notes et de synthéses juridiques.
Vous étes en capacité d'assurer une veille juridique, de sécuriser les actes administratifs, de formuler des
recommandations argumentées et de travailler en transversalité avec les différents services.

Organisé et rigoureux, vous savez hiérarchiser les priorités, vérifier la fiabilité des informations et accompagner les
services avec pédagogie. Votre sens de I'analyse, votre esprit de synthése, votre autonomie et votre discrétion
sont des qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Il sera attendu une capacité a étre force de proposition et & innover sur les process existants.

Vous disposerez du matériel nécessaire a votre activité et vous avez accés aux ressources juridiques en ligne,
documentations juridiques, publications juridiques.

Informations complémentaires

Plus de 3 000 agents et salariés du Département ceuvrent chaque jour au service des habitants de la Loire : ils
protégent les personnes vulnérables, aménagent le territoire et participent a la vie locale. Nous rejoindre, c’est
choisir un environnement qui vous fait progresser (formation, évolution, mobilité) et facilite vos conditions de travalil
. flexibilité des horaires, télétravall, titres-restaurant, complémentaire santé, réseau social d’entreprise, sport santé,
plan de modernisation « Loire administration 2030 ».

Plus d’informations sur https://www.loire.fr/emploi

Date de jury : Vendredi 18 septembre 2026 matin.

Interlocuteur & contacter pour tout renseignement concernant le poste :
Mme Gaélle BRET, Directrice des ressources humaines — Tél : 04 77 49 94 00 — Mail : gaelle.bret@loire.fr

CANDIDATEZ EN LIGNE EN CLIQUANT SUR LE LIEN DE CANDIDATURE CI-DESSOUS
Pieces a joindre a votre candidature : CV et lettre de motivation
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