
Technicien systèmes et réseaux (F/H)

https://recrutement.loire.fr/front-jobs-detail.html?id_job=730&id_origin=0

Limite de candidature 25-10-2026
Référence 730
Direction SYSTÈMES D'INFORMATION (DSI)
Ville SAINT ETIENNE
Catégorie B
Cadre d'emploi Techniciens territoriaux
Grade Technicien
Voie de recrutement Emploi permanent (Titulaires ou lauréats de concours ou contractuels)

Contexte et définition du poste

Le Département de la Loire recrute un Technicien systèmes et réseaux (F/H).

Finalités/contexte :
Dans le cadre de la maintenance, de la sécurisation et de l’évolution des systèmes d’information et de
communication de la collectivité, participer au développement de l’architecture des systèmes et réseaux et
contribuer au bon fonctionnement, à la sécurisation et à la disponibilité de l’ensemble de ses composants
(téléphonie, câblage, équipements techniques, configurations).

Activités principales :
En tant que technicien systèmes et réseaux, il vous sera confié les missions suivantes :
- Assurer le support technique et participer aux évolutions des infrastructures de téléphonie
- Assurer l’installation et la maintenance des équipements réseaux informatiques du Département et des collèges,
dans le respect des délais (configuration et paramétrage, déploiements, installations et mises en œuvre des
interconnexions)
- Assurer la mise à jour des schémas d’architectures réseaux des sites du Département et des collèges
- Assurer le support technique et participer aux évolutions des infrastructures de câblage
- Assurer la coordination des transferts et modifications réseaux lors de déménagements de sites ou services
- Assurer la planification, la coordination et le suivi de son portefeuille d’interventions (demandes techniques
diverses) dans le respect de la qualité de service
- Assurer l’accompagnement et le suivi des visioconférences
- Participer à l’évolution et à la sécurité de l’architecture globale du SI dans le domaine concerné.
- Assurer le support utilisateurs de second niveau (Hotline, dépannage, suivi prestataires)
- Assurer la gestion des stocks du domaine concerné (réseau et connectique)

Activités complémentaires :
-Formalise et met en œuvre les procédures nécessaires à la continuité de service et à l’installation des
équipements
- Assure une veille technologique dans son domaine de compétence.
- Contrôle du bon fonctionnement des équipements
- Assure l’accompagnement de stagiaires, apprentis en contrôlant l’application des procédures et en participant à
la planification des missions et actions proposées dans le cadre de leurs sessions en entreprise.

Spécificités du poste : 
- Intervention sur l’ensemble des sites de la collectivité et des collèges publics (200 sites), auprès des agents du
Département et des personnels de l’éducation nationale au sein des collèges.
- Contacts avec les prestataires de la DSI.
- Responsabilité de sécurité et confidentialité des données informatiques.
- Permis B obligatoire
- Véhicules au sein de la collectivité pour les interventions

Temps de travail : Temps complet
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Lieu de travail : 23 rue d’Arcole 42100 Saint Etienne
Télétravail : Possibilité de télétravail (fixe, flottant, ou les 2), dans la limite de 2 jours par semaine pour un temps
complet sur 5 jours, et sous réserve des nécessités de service.
Cycles de travail : Choix possible, sous réserve de l’organisation du service, parmi les cycles proposés : 36h (sur
4 jours), 38h (sur 4,5 ou 5 jours ou alternance semaine de 5 jours et semaine de 4 jours) ou 40h (sur 5 jours) -
nombre de RTT en fonction du cycle choisi.

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui possède l’esprit d’équipe, de la curiosité, de la pédagogie. Vous êtes
organisé et détenez un esprit d’analyse et de synthèse.

Il est attendu pour ce poste :
- la connaissance des infrastructures réseaux des Systèmes d’information (Firewall, switchs, etc.).
- la compétence d’administration des environnements Microsoft (Exchange, AD, Azure) ainsi que les compétences
PowerShell.
- Connaissances de la téléphonie (TOIP, VOIP)
- Connaissances de la sécurité informatique

Diplôme requis pour les candidats non fonctionnaires : diplôme de niveau 4 (bac) minimum
Diplôme souhaité : Diplôme de niveau 5 (Bac + 2)

Informations complémentaires

Plus de 3 000 agents et salariés du Département œuvrent chaque jour au service des habitants de la Loire : ils
protègent les personnes vulnérables, aménagent le territoire et participent à la vie locale. Nous rejoindre, c’est
choisir un environnement qui vous fait progresser (formation, évolution, mobilité) et facilite vos conditions de travail
: flexibilité des horaires, télétravail, titres-restaurant, complémentaire santé, réseau social d’entreprise, sport santé,
plan de modernisation « Loire administration 2030 ».
Plus d’informations sur https://www.loire.fr/emploi 

Date de jury : 23/11/2026

Interlocuteur à contacter pour tout renseignement concernant le poste :
M. Romain Perot, responsable cellule Réseaux et télécommunications. Tel: 04 77 48 42 91. Mail: 
romain.perot@loire.fr

CANDIDATEZ EN LIGNE EN CLIQUANT SUR LE LIEN DE CANDIDATURE CI-DESSOUS
Pièces à joindre à votre candidature : CV et lettre de motivation
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