
Chargé de projet milieux naturels (F/H)

https://recrutement.loire.fr/front-jobs-detail.html?id_job=742&id_origin=0

Limite de candidature 15-11-2026
Référence 742
Direction EAU, ENVIRONNEMENT, FORÊT ET AGRICULTURE (DEEFA)
Ville MONTBRISON
Catégorie A
Cadre d'emploi Ingénieurs territoriaux
Grade Ingénieur
Voie de recrutement Emploi permanent (Titulaires ou lauréats de concours ou contractuels)

Contexte et définition du poste

Le Département de la Loire recrute un Chargé de projet milieux naturels (F/H).

Finalités/contexte :
Le Pôle Aménagement et Développement Durable (PADD) assure à la fois un rôle d’animation transversale et de
mise en œuvre opérationnelle des orientations définies par l’Assemblée départementale au regard des
compétences infrastructures, transports, agriculture, milieux naturels et développement durable.

La Direction de l’Eau, de l’Environnement, de la Forêt et de l’Agriculture (DEEFA) assure la mise en œuvre des
politiques départementales dans les domaines de l’eau, de l’environnement, de la forêt et de l’agriculture et de
l’agroalimentaire.

Sous l’autorité d’un directeur, le service environnement assure l’élaboration et la mise en œuvre de la politique
départementale en matière de préservation et de mise en valeur des milieux naturels et aquatiques, conformément
au schéma départemental des milieux naturels. Il conduit des actions de sensibilisation et d’information à
l’environnement et au développement durable, conseil et assistance technique auprès des publics internes et
externes. Il co-pilote la stratégie départementale des espèces invasives avec les partenaires. Il accompagne des
actions d’éducation à l’environnement et au développement durable. Il pilote et met en œuvre le SAGE Loire en
Rhône Alpes, le PTGE, les actions d’intégration de la continuité écologique dans l’aménagement du territoire et le
projet life « Loire en forez ». En lien avec les autres directions du pôle, il co-pilote, coordonne et suit des mesures
d’atténuation, d’évitement, d’accompagnement et de compensation.

Activités principales :
Vous travaillerez au sein d’une équipe composée d’une quinzaine d’agents. Votre territoire d’intervention sera le
secteur « Plaine du Forez/ Monts du Forez ». Vous serez également référent sur certaines thématiques à l’échelle
départementale.

Vos principales missions seront de gérer des sites ENS, propriétés départementales, en menant les interventions
nécessaires à leurs suivis, à leurs préservations et à leur ouverture au public. Vous piloterez des programmes
d’intervention sur des milieux et des espèces sensibles.

Dans le cadre de la compétence Espaces Naturels Sensibles, le Département a développé une politique en faveur
des milieux naturels. En tant que chargé de projet, vous mettrez en œuvre la stratégie départementale « Eau et
Nature 42 » sur certains de ses champs.

Au regard de son implication, le Département à également accepté le portage d’un certain nombre de sites Natura
2000. Vous mettrez en œuvre le programme d’actions du Document d’Objectifs Natura 2000 du site FR8201755 «
Étang de la Loire », désigné au titre de la directive « Habitats Faune Flore ».

Activités complémentaires :
En complément, vous suivrez les procédures animées par le service agriculture.
Vous accompagnerez la démarche « patrimoine arboré » pilotée par la direction infrastructures.
Ponctuellement, vous apportez votre expertise sur des procédures ou projets d’aménagement et d’urbanisme.
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Spécificités du poste :
Votre poste est basé à Montbrison, au sein du Service Territorial Départemental du Montbrisonnais. Vous serez
donc à distance géographique du service environnement, situé à St-Etienne. Afin d’assurer une cohésion, un jour
de présence au sein du service environnement sera demandé.
Ponctuellement, des réunions en soirée seront possibles ainsi que des déplacements au niveau régional.
Les spécificités du poste impliquent : une part de terrain en situation de travailleur isolé et des déplacements sur le
territoire d’intervention, voire sur le département.

Temps de travail : Temps complet
Lieu de travail : 53 rue de la République - 42600 MONTBRISON
Télétravail : Possibilité de télétravail (fixe, flottant, ou les 2), dans la limite de 2 jours par semaine pour un temps
complet sur 5 jours, et sous réserve des nécessités de service.
Cycles de travail : Choix possible, sous réserve de l’organisation du service, parmi les cycles proposés : 36h (sur
4 jours), 38h (sur 4,5 ou 5 jours ou alternance semaine de 5 jours et semaine de 4 jours) ou 40h (sur 5 jours) -
nombre de RTT en fonction du cycle choisi.

Profil recherché

Étant à distance de votre service, nous recherchons un candidat sachant faire preuve d’autonomie et en capacité
de rendre compte.
Vous serez doté de qualités relationnelles, de diplomatie et aurez l’esprit d’équipe.
Vous devrez être force de propositions et avoir un esprit d’analyse et de synthèse.
Vous serez organisé et ferez preuve de rigueur.
Vous posséderez des capacités de négociation, d’adaptation et d’anticipation.
Vous mènerez vos missions principalement en transversalités interne ou externe à la collectivité.

Diplôme requis pour les candidats non fonctionnaires : Diplôme d’ingénieur ou diplôme scientifique ou
technique sanctionnant une formation de niveau 7 (bac+5)
Pré requis : bonne connaissance des collectivités territoriales et de l’institution départementale ; bonne maitrise
des démarches, dispositifs environnementaux et de la gestion de projets ; solides connaissances naturalistes.
Permis requis

Informations complémentaires

Plus de 3 000 agents et salariés du Département œuvrent chaque jour au service des habitants de la Loire : ils
protègent les personnes vulnérables, aménagent le territoire et participent à la vie locale. Nous rejoindre, c’est
choisir un environnement qui vous fait progresser (formation, évolution, mobilité) et facilite vos conditions de travail
: flexibilité des horaires, télétravail, titres-restaurant, complémentaire santé, réseau social d’entreprise, sport santé,
plan de modernisation « Loire administration 2030 ».
Plus d’informations sur https://www.loire.fr/emploi 

Date de jury : Mercredi 02/12/2026 - Matin.

Interlocuteur à contacter pour tout renseignement concernant le poste :
Mme Julie FARGIER, Responsable du service environnement - Tél. : 04 77 34 45 66
ou M. Guillaume VERPY, Directeur DEEFA - Tél. : 04 77 43 71 05
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CANDIDATEZ EN LIGNE EN CLIQUANT SUR LE LIEN DE CANDIDATURE CI-DESSOUS
Pièces à joindre à votre candidature : CV et lettre de motivation
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